PLAN ESTRATEGICO DE LA SECT 2023 - 2027

Mision, Vision y Valores

Misidn

La SECT es una sociedad médico-cientifica sin dnimo de lucro cuyo propdsito es

contribuir al progreso de la cirugia tordcica procurando la excelencia en la asistencia.
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Visidon

Progreso de la Cirugia Tordcica en todos sus aspectos, promoviendo la docencia
y la investigacién, ademas del desarrollo y el perfeccionamiento profesional de
los cirujanos toracicos.

Excelencia en la asistencia aportando valor en la salud y la calidad de vida de los

pacientes que precisen la especialidad de Cirugia Toracica en Espaiia.

La SECT persigue convertirse en la sociedad cientifica que fomente la investigacion, la

innovacion, la formacion continuada vy el cuidado eficaz de sus socios:
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Adaptandose a los cambios tecnoldgicos y sociales.

Acompanandoles en el logro de desarrollar el ejercicio profesional de su
especialidad de forma satisfactoria y competente.

Liderando la representacion de los cirujanos tordcicos espafoles en todos los
ambitos.

Fomentando su participacion activa dentro de la sociedad.

Renovandose dinamicamente para perdurar en el tiempo.

Valores

Integridad: Trabajando de manera comprometida con la SECT, con sus miembros y con

la Sociedad en general, liderando la cirugia tordcica espafola de manera rigurosa,

honesta, coherente, leal y con sentido de la responsabilidad.

Transparencia: Mejorando la imagen corporativa y el valor afiadido de la SECT,

aumentando la confianza de sus socios y demads partes implicadas, comunicando sus

actuaciones de una manera seria, ordenada y comprometida a través de un plan

estratégico.



Innovacion: Redefiniendo de manera continua el propdsito de sus actuaciones,
reconsiderando y reevaluando la relacidn inversién/resultado, y redisefiando productos
y servicios para mejorar la evolucién y sostenibilidad en la implementacion de las nuevas

tecnologias.

Planificacion: Aprendiendo del futuro antes de que ocurra, identificando nuevas
oportunidades o riesgos inesperados, generando con iniciativa propuestas que

impacten y mejoren la salud y la calidad de vida de |a sociedad.

Excelencia: Elaborando ideas y proyectos sobresalientes en la gestion de la organizacion,
alcanzando los resultados marcados por la SECT: liderazgo y gestidon de la cirugia

Toracica.

Equidad y representatividad: Desarrollando un liderazgo inclusivo, que dé paso a
modelos de trabajo colaborativos basados en valores humanos como la confianza, la
unidad, el respeto, la solidaridad, la accesibilidad y la horizontalidad de los miembros de

la SECT.



