
PLAN ESTRATÉGICO DE LA SECT 2023 - 2027 

Misión, Visión y Valores 

Misión 

La SECT es una sociedad médico-científica sin ánimo de lucro cuyo propósito es 

contribuir al progreso de la cirugía torácica procurando la excelencia en la asistencia. 

 Progreso de la Cirugía Torácica en todos sus aspectos, promoviendo la docencia  

y la investigación, además del desarrollo y el perfeccionamiento profesional de 

los cirujanos torácicos. 

 Excelencia en la asistencia aportando valor en la salud y la calidad de vida de los 

pacientes que precisen la especialidad de Cirugía Torácica en España. 

Visión 

La SECT persigue convertirse en la sociedad científica que fomente la investigación,  la 

innovación, la formación continuada y el cuidado eficaz de sus socios: 

 Adaptándose a los cambios tecnológicos y sociales. 

 Acompañándoles en el logro de desarrollar el ejercicio profesional de su 

especialidad de forma satisfactoria y competente. 

  Liderando la representación de los cirujanos torácicos españoles en todos los 

ámbitos.  

 Fomentando su participación activa dentro de la sociedad.  

 Renovándose dinámicamente para perdurar en el tiempo. 

Valores 

Integridad: Trabajando de manera comprometida con la SECT, con sus miembros y con 

la Sociedad en general, liderando la cirugía torácica española de manera rigurosa, 

honesta, coherente, leal  y con sentido de la responsabilidad.  

Transparencia: Mejorando la imagen corporativa y el valor añadido de la SECT, 

aumentando la confianza de sus socios y demás partes implicadas, comunicando sus 

actuaciones de una manera seria, ordenada y comprometida a través de un plan 

estratégico. 



Innovación: Redefiniendo de manera continua el propósito de sus actuaciones, 

reconsiderando y reevaluando la relación inversión/resultado, y rediseñando productos 

y servicios para mejorar la evolución y sostenibilidad en la implementación de las nuevas 

tecnologías.  

Planificación: Aprendiendo del futuro antes de que ocurra, identificando nuevas 

oportunidades o riesgos inesperados, generando con iniciativa propuestas que 

impacten y mejoren la salud y la calidad de vida de la sociedad. 

Excelencia: Elaborando ideas y proyectos sobresalientes en la gestión de la organización, 

alcanzando los resultados marcados por la SECT: liderazgo y gestión de la cirugía 

Torácica. 

Equidad y representatividad: Desarrollando un liderazgo inclusivo, que dé paso a 

modelos de trabajo colaborativos basados en valores humanos como la confianza, la 

unidad, el respeto, la solidaridad, la accesibilidad y la horizontalidad de los miembros de 

la SECT. 

 


